
不況を

勝ち抜く

精神訓辞だけに終わらない、原理・原則に基づく「社員研修」です。

　30歳代前半までの若手社員・新入社員にもぴったりな内容（★変更点）

●利益性の原則と経営の基本原則。
●経営の本質、お客作りの大切さ。
★競争の法則、ランチェスター法則を知る。
●ランチェスター時間戦略で、No.1社員へ。

内
　
容

社長でも理解が難しい経営専門用語を、朝礼などで
そのまま社員に話して自己満足してませんか？

説教社長、それは拷問・虐待です。
ランチェスター経営では、社員向けに作成された教材
DVD を元に、弱者の戦略を分かった当社インストラ
クターが、忙しい社長に代わって的確に解説します。

2011
4月

ランチェスター
　　弱者必勝の No.1社員養成塾〈改訂版〉

仕事に対する考え方が前向きに変わり、１人1人が
何をすべきか仕事の改善点をつかむことが出来ます。

開催日時
いずれか1日だけの研修

受付は
30分前から（　　）

※ご記入頂いた情報は、ランチェスター経営からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。

参加費
講　師

10,000 円（税込お一人様） ※いずれか1日だけの研修です。
	 ランチェスター経営㈱ 独立起業家・若手社長・リーダー向けインストラクター  伊佐康和

独立起業家・若手社長・リーダー向けインストラクター1991年北九州大学商学部卒（現：北九州市立大学経済学部）

会場はランチェスター経営（株）会議室。お申込みいただいたあと、詳しい地図を請求書と同封して送付いたします。
ランチェスター経営㈱ No.1社員養成塾 申込書。日付を選択して全体ごと FAX で

金曜日 4 月   8日（金）・月曜日 4 月11日（月）
木曜日 4 月14日（木）・火曜日 4 月19日（火）
いずれも13：30 〜16：30 です

選 択
（　を）

参加者

ご住所

会社名 担 当 者

T E L F A X

 8日・11日・14日・19日 　　　  人       8日・11日・14日・19日 　　　　人

様

様

様

様

様

従業員　　　　　人
No.1
社
員
養
成
塾

〒　　　　 —

※同日に、複数名ご参加の場合は、この用紙をコピーしてお申し込み下さい。

新年度の幕開けに

〒 810―0004  福岡市中央区渡辺通 2―3―3
場 所 は、西 鉄 薬 院 駅、電 気ビ ル 側 へ。SASA ビ ル の 7F
ホームページ  ht tp://www.k igyou.com/
 ランチェスター　若手社長　  検索

担当インストラクター　伊佐康和

携 帯 0 9 0 ― 2 5 1 8 ― 4 9 8 0

ランチェスター経営（株）

TEL 092 ― 781― 6122　FAX 092 ― 781― 6001


