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ランチェスター経営（株）　竹 田 陽 一

〒810-0012　福岡市中央区白金1丁目1-8の301
TEL 092－535－3311　FAX 092－535－3200

　社長にとって従業員教育は特別関心が高いのですが、これ迄
の教育方法では教育効果が全く出ません。その原因は教育方法
自体が、根本的に間違っているからです。
　従業員100人以下の場合はランチェスター法則を応用した、弱者

の教育戦略を実行すると、安い費用で、驚くほど早く従業員の実力が

高まります。

出版社。経営書院　定価1,980円（税込・送料別）　サイン希望
※購入者の氏名入りサインを希望される方は、フルネームと「サイン希望」に○をつけ、
メールかＦＡＸで。但し送料210円必要。これ以外は書店かアマゾンで。

出版のお知らせ
従業員の実力を同業者の中で上位に高める、
最も確実な教育方法。従業員100人以下用

住　所 〒

電　話 ＦＡＸ

書名。ランチェスター式・
　　　小さな会社の従業員教育戦略

１章　経営の基本原則　　

２章　実行手順の再確認

３章　組織戦略と教育テーマ　

４章　良い教材の選び方

５章　100人以下は寺子屋式の

　　　　　　　　教育方法を実行

６章　教育回数を多くする
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