
 

 

 

 

 

 

 
～その4～ 

 

仕事の質の高め方 
 
現状分析をした結果、「＋ｂ」はごくわずかで無いに等しいという

人が、高度に発達した産業社会の中、豊かで生きがいのある人生を獲
得するには、実行力を高めて良い仕事をすることが欠かせない。その
実行力は次のようになる。 
注：＋ｂは、学歴、相続資産、親の七光り、自分で築いた資産類 

 

実行力＝ａ（仕事の質） × ｘ²（仕事への投入時間量）で。 
実行力＝仕事の質33％に、投入時間量67％で決まる。 

 
①仕事に対する投入時間は多く、仕事の質も高い人。 
②仕事の質は低いが、仕事に対する投入時間量が多い人。 
③仕事に対する投入時間量は少ないが、仕事の質が高い人。 
④仕事の質は低く、仕事時間も少ない人。 

 

※目指すべきは、実行力№1の人。 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
１．担当している仕事の素質をチェックする 
 
担当している仕事の質を高めるには、まず現在担当している仕事の

「素質」を改めてチェックする必要がある。 
 
素質にはパレートの法則が成立する。100人中、10番目が実質上、

中位になる。20番は中の下、40番は下。60番以下は番外になる。素
質の高さで有利に仕事ができるのは、100人中 3番以上の人になる。 
 

このように、順位評価と競争社会における本当の意味での素質評価
の間には、「ツーランク」のズレがある。 
 
しかも学校を卒業したあと、仕事に関して「実力テスト」がないの

で、自分の素質を「10倍以上」高く考える人が多くなり、これが本
気で仕事の研究をしなくなる原因になる。 
 
油断すると不平不満の原因になるので、要注意。 

 
※あなたが担当している仕事で、素質はどのレベルにあると思うか。 
 
 
 
 
 
 

＜参考＞自己啓発と時間戦略に関心がある方は、こちら 
https://www.lanchest.com/d-35/ 
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 人生の流れを大きく変える 

自己啓発と時間戦略 

不利な人生を逆転して自信が持てる人になる 
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