
 

 

 

 

 

 

 
～その5～ 

２．仕事の質を高める 
 
次に実行力を高めるには、まず仕事の質を高める必要がある。 

 
①仕事の質を高めるには「目標明確化」の原則に従い、まず、自分

が担当している仕事で「質」になる「項目」を書き出す。 
 
②質の内容を性質ごとに区分して、ウエイト付をする。重み付け作

業。これをしないと総花主義になってしまう。 

 
③仕事の質を大きく分けると、手や体を繰り返し何回も動かす戦術

上の仕事（兵士の術）と、全社的経営競争の勝ち方のルールになる戦
略（将軍の術）。さらに人格・道徳など、３つに分けられる。 
戦術７年、戦略15年、人格形成30年。 

 
④それぞれの質の「高め方」を考える。これは学習方法になる。 

 

⑤学習効果＝素質×教材の質×学習回数（学習時間）で。 
 
⑥社長にとって必要なテーマ。利益性の善し悪しが根本的に決まる

利益性の原則。戦略と戦術の区別をつける。強者の戦略と弱者の戦略
の区分をつける。商品戦略。地域戦略。営業戦略。顧客維持の戦略。
組織戦略。資金戦略。経費戦略。時間戦略。リーダーシップの戦略。 
 
⑦実践的な教材を準備する。 

 

 
自社の経営規模と業種に合い、しかも実践的な教材があると、単な

る経験で習得するよりもスピードが「３倍～５倍」高まる。 
このような事情から、本気で自分の質を高めたいという「向上心」

があるなら、教材の準備が欠かせない。 
 
実践的とは著者が１位になった経験があること。 

 
 
３．学習方法の３タイプ 
 
 大脳生理学の研究から学習方法には３つのタイプがあることが。 
 
ａ．読むタイプの人。 
 学生時代に国語と英語の成績が特別に良かった人。 
 
ｂ．聞くタイプの人、見るタイプの人。 
 学生時代に国語と英語の成績が思わしくなかった人。ＣＤやＤＶＤ

が有効。 
 
ｃ．自分にとって、どのようなテーマの教材が必要なるか。 
 
※質は低く、教材も準備せず、質が高まることだけを考えてないか。 
 
 
 

＜参考＞自己啓発と時間戦略に関心がある方は、こちら 
https://www.lanchest.com/d-35/ 

 
 

 人生の流れを大きく変える 

自己啓発と時間戦略 

不利な人生を逆転して自信が持てる人になる 
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